
τόπος παροχής της εργασίας 
αποτελεί έναν από τους βασι-

κούς όρους της σύμβασης ερ-
γασίας, γιατί συνδέεται άρρη-
κτα με την προσωπική ζωή 

του εργαζομένου. Πιο συγκε-
κριμένα, πρόκειται για τον τόπο 

στον οποίο ο εργαζόμενος υποχρεού-
ται να παρέχει την εργασία του, αποτελεί δηλα-
δή τον αντίστοιχο όρο του τόπου εκπλήρωσης 
της παροχής του Άρθρου 320 ΑΚ . 1

Από τον τόπο παροχής της εργασίας θα πρέ-
πει να διακρίνουμε την έννοια της έδρας της 
απασχόλησης του εργαζομένου . Η έννοια της 2

έδρας είναι πιο στενή και συνιστά τον τόπο 
στον οποίο ο εργαζόμενος υποχρεούται να πα-
ρέχει την εργασία του κατά τρόπο μόνιμο ή συ-
νήθη . Αν και πρόκειται για στενή έννοια συνή-3

θως η έδρα της απασχόλησης δεν περιορίζεται 

μόνο σε συγκεκριμένο χώρο αλλά εκτεί-
νεται σε ένα ευρύτερο γεωγραφικό όριο 
ιδίως αν αυτό επιβάλλεται από το είδος και τη 
φύση της προσφερόμενης εργασίας , γεγονός 4

που σημαίνει ότι η έδρα απασχόλησης μπορεί 
να αντιστοιχεί σε κάποια πόλη ή χωριό ή ακό-
μη και σε ολόκληρη την ελληνική Επικράτεια . 5

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι η έδρα απασχόλη-
σης του εργαζομένου δεν συμπίπτει κατ’ ανά-
γκην με την έδρα της επιχείρησης  ούτε φυσικά 6

με την αστική κατοικία του μισθωτού . Στο 7

πλαίσιο της σύμβασης εργασίας ο όρος της 
έδρας προσδιορίζεται άλλοτε ρητά και άλλοτε 
σιωπηρά. Στην περίπτωση πάντως που έχει 
συνομολογηθεί σιωπηρώς θεωρείται ως έδρα 
ο τόπος εγκατάστασης της επιχείρησης κατά κα-
νόνα και με βάση τα ερμηνευτικά άρθρα 173 
και 200 ΑΚ . 8

Ο τόπος παροχής της εργασίας, όπως έχει 
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ήδη λεχθεί, συνδέεται άμεσα με τις βιοτικές 
ανάγκες του εργαζομένου γι’ αυτό αποτελεί και 
ουσιώδη όρο της σύμβασης εργασίας . Δεν εί-9

ναι λίγες οι φορές όμως που στην πράξη, ανά-
λογα και με τη φύση της παρεχόμενης εργασί-
ας, ο εργαζόμενος θα χρειαστεί να μετακινηθεί 
προσωρινά για να παρέχει την εργασία του 
εκτός της έδρας απασχόλησης. Ο μισθωτός 
υποχρεούται καταρχήν να παρέχει την εργα-
σία του σε έναν τέτοιο διαφορετικό τόπο, 
ωστόσο, έχει δικαίωμα να το αρνηθεί αν αυτό 
προκύπτει από σχετική ρήτρα η οποία έχει 
συμπεριληφθεί ρητά στη σύμβαση εργασίας ή 
αν από το σύνολο των περιστάσεων συνάγεται 
ότι κάτι τέτοιο αντίκειται στην καλή πίστη σύμ-
φωνα με το Άρθρο 281 ΑΚ . Η προσωρινή μετα-10

βολή του τόπου παροχής εργασίας ζητείται 
στα πλαίσια άσκησης του διευθυντικού δικαι-
ώματος του εργοδότη, το οποίο συνίσταται 
στην εξουσία του εργοδότη να ρυθμίζει κάθε 
θέμα που αφορά στην οργάνωση και στη λει-
τουργία της επιχείρησης και να εξειδικεύει 
τους όρους παροχής της εργασίας. Άρα όταν το 
διευθυντικό δικαίωμα δεν έχει αποκλειστεί 
ρητά στη σύμβαση εργασίας ή δεν έχει περιο-
ριστεί ή η άσκησή του δεν αντίκειται στην καλή 
πίστη σύμφωνα με το Άρθρο 281 Α.Κ. τότε επι-
βάλλεται η συμμόρφωση του εργαζομένου και 
επομένως η μετακίνησή του εκτός έδρας είναι 
υποχρεωτική . 11

Ο εργαζόμενος ο οποίος θα πραγματοποιήσει 
πράγματι μια τέτοια προσωρινή αποστολή δι-
καιούται εκ του νόμου ειδική αποζημίωση. Η 
αξίωση αυτή απορρέει από τη με αριθμό 
21091/1946 κοινή απόφαση των Υπουργών Οι-
κονομικών και Εργασίας σύμφωνα με την οποία 
ο εργαζόμενος ο οποίος προσφέρει την εργα-
σία του εκτός της έδρας απασχόλησής του κατά 
τρόπο προσωρινό και διανυκτερεύει εκτός 
έδρας δικαιούται, εκτός από τα οδοιπορικά έξο-
δα, επιπροσθέτως ειδική αποζημίωση η οποία 

ισούται με το εκάστοτε νόμιμο ημερομίσθιο ή 
με το 1/25 του εκάστοτε νόμιμου μηνιαίου μι-
σθού. Ως νόμιμος μισθός θεωρείται αυτός που 
καθορίζεται από το νόμο ή τη συλλογική σύμ-
βαση εργασίας και περιλαμβάνει εκτός από το 
βασικό μισθό και τα νόμιμα επιδόματα.

Ας εξετάσουμε, όμως, λίγο πιο αναλυτικά τις 
προϋποθέσεις καταβολής της ειδικής αποζημί-
ωσης. Ειδικότερα, ο μισθωτός θεωρείται ότι 
απασχολείται εκτός έδρας όταν συντρέχουν οι 
εξής προϋποθέσεις: όταν ο μισθωτός μετακι-
νείται πρόσκαιρα εκτός του συμφωνημένου τό-
που παροχής της εργασίας του στον οποίο πα-
ρέχει τις υπηρεσίες του κατά τρόπο μόνιμο και 
συνήθη και συνάμα όταν ο μισθωτός κατά το 
στάδιο της πρόσκαιρης εκτός έδρας μετακίνη-
σής του προς απασχόληση, διανυκτερεύει 
στον εκτός έδρας τόπο . 12

Στο σημείο αυτό θα ήταν πρέπον να γίνει η 
διάκριση ανάμεσα σε δύο έννοιες που εκ πρώ-
της όψεως παρουσιάζουν ομοιότητες όμως 
κατ’ ουσία διαφέρουν. Πρόκειται για την έννοια 
της εκτός έδρας εργασίας την οποία αναλύσαμε 
διεξοδικά παραπάνω και για αυτήν της μετάθε-
σης. Η εκτός έδρας μετακίνηση, όπως και η με-
τάθεση, έχουν ως κοινό παρονομαστή το γεγο-
νός ότι ο εργαζόμενος υποχρεούται να μετα-
βάλλει τον τόπο παροχής της εργασίας του. 
Στην πρώτη, όμως, περίπτωση η μετακίνηση 
έχει προσωρινό χαρακτήρα ενώ στην περίπτω-
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Ο μισθωτός θεωρείται ότι απασχολείται 
εκτός έδρας όταν μετακινείται πρόσκαιρα 
εκτός του συμφωνημένου τόπου παροχής 

της εργασίας του στον οποίο παρέχει τις 
υπηρεσίες του κατά τρόπο μόνιμο και 
συνήθη και συνάμα όταν ο μισθωτός 
κατά το στάδιο της πρόσκαιρης εκτός 

έδρας μετακίνησής του προς απασχόληση, 
διανυκτερεύει στον εκτός έδρας τόπο
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ση της μετάθεσης μεταβάλλεται ριζικά ο τόπος 
παροχής της εργασίας του οφειλέτη κατά τρό-
πο μόνιμο και οριστικό . Όπως ήδη επισημάν-13

θηκε, ο τόπος παροχής της εργασίας συνιστά 
ένα από τα ουσιώδη στοιχεία της σύμβασης ερ-
γασίας (essentialia negotii) και γι  αυτό η μόνιμη ’
μεταβολή του θα έπρεπε να είναι αποτέλεσμα 
μιας τροποποιητικής σύμβασης κατόπιν σύ-
μπραξης του εργοδότη και του εργαζομένου  14

και όχι να αποτελεί αντικείμενο του γενικού δι-
ευθυντικού δικαιώματος του εργοδότη. Ωστό-
σο αξίζει να σημειωθεί ότι κατά πάγια νομολο-
γία ο εργοδότης ο οποίος διατηρεί περισσότε-
ρες εκμεταλλεύσεις ή υποκαταστήματα σε δια-
φορετικούς τόπους έχει το δικαίωμα -στο πλαί-
σιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώματος- να 
μεταθέτει τον εργαζόμενο σε οποιονδήποτε 

από τους τόπους αυτούς εκτός αν έχει προβλε-
φθεί με ειδική ρήτρα στη σύμβαση εργασίας το 
αμετάθετο του εργαζομένου . Το ορθότερο θα 15

ήταν και σε αυτή την περίπτωση η μετάθεση 
του εργαζομένου να αποτελεί αντικείμενο νέας 
συμφωνίας των συμβαλλομένων μερών. Σε κά-
θε περίπτωση, όμως, ο μονομερής προσδιορι-
σμός του τόπου παροχής εργασίας εκ του εργο-
δότη μπορεί να εγείρει ζήτημα καταχρηστικής 
άσκησης του διευθυντικού δικαιώματος με βά-
ση το Άρθρο 281 Α Κ  ώστε μια τέτοια αλλαγή . .
που δεν λαμβάνει υπόψη το συμφέρον του ερ-
γαζομένου να κριθεί τελικώς παράνομη . 16

Μια τελευταία προβληματική αναφορικά με 
την εκτός έδρας εργασία αποτελεί η νομική φύ-
ση της προβλεπόμενης ειδικής αποζημίωσης. 

Η σχετική αποζημίωση δεν συνιστά μισθό ένα-
ντι της εργασίας του μισθωτού, αλλά ένα πρό-
σθετο ορισμένο εκ του νόμου ποσό το οποίο 
δεσμεύεται να το καταβάλει ο εργοδότης . Η 17

αξίωση αυτή του μισθωτού δεν επηρεάζεται 
από το γεγονός ότι στη συγκεκριμένη περίπτω-
ση για οποιοδήποτε λόγο ο ίδιος απέφυγε τη 
σχετική δαπάνη. Σημειωτέον ότι εάν ο εργο-
δότης προσφέρει στους απεσταλμένους εκτός 
έδρας τροφή και κατοικία ή μόνο τροφή ή μόνο 
κατοικία, το ποσό της αποζημίωσης θα μειωθεί 
στο 1/4 ή στο 1/2 ή στα 4/5 αντίστοιχα . 18

Συνοψίζοντας όλα τα παραπάνω, ο εργοδό-
της ασκώντας το διευθυντικό του δικαίωμα 
μπορεί να μεταβάλει τον τόπο παροχής της ερ-
γασίας του εργαζομένου άλλοτε κατά τρόπο 
προσωρινό (αποστολή εκτός έδρας) και άλλοτε 
κατά τρόπο μόνιμο (μετάθεση). Στην εξεταζό-
μενη περίπτωση της προσωρινής αποστολής 
εκτός έδρας ο εργαζόμενος υποχρεούται κα-
ταρχήν να συμμορφωθεί στις επιταγές του ερ-
γοδότη, εφόσον όμως αυτές είναι σε εναρμόνι-
ση με τη γενική αρχή της καλής πίστης άλλως 
έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή της εργα-
σίας του στον διαφορετικό τόπο.
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Η εκτός έδρας μετακίνηση, όπως και η 
μετάθεση, έχουν ως κοινό παρονομαστή 
το γεγονός ότι ο εργαζόμενος 
υποχρεούται να μεταβάλλει τον τόπο 
παροχής της εργασίας του
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